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  .كنم شايد زمان آن رسيده كه من هم خودم را اصلاح
  
علي دايي بعد از شكست پرسپوليس از 

خبرنگار روزنامه شاهين بوشهر با 
كه  خراسان مصاحبه اي داشته است

قسمت آخر مصاحبه را اينجا 
در اين نكته قابل توجه . خوانيد  مي

است كه علي  آنقسمت آخر مصاحبه 
 ه اشتباه هاي خود اعتراف كردهدايي ب

  . و گفته كه بايد خودش را اصلاح كند
خبرنگار روزنامه خراسان از علي دايي 

تر از گذشته  شما خيلي آرام: مي پرسد
   داريد؟اين را قبول . ايد شده

اي پيش  ها مشخص باشد مسئله اگر همه حريم: علي دايي در پاسخ به وي مي گويد
ها دوست ندارند علي دايي موفق باشد به همين دليل چوب لاي  بعضي. آيد نمي

. ها هستم تر از اين حرف ذارند اما اين را بدانند كه من محكمگ چرخ كارهايم مي
بري اما ما  ز هم ميخوري و يك رو گل مي 4فوتبال همين است كه يك روز 

در پرسپوليس سرمربي هستم و مسئوليت نتايج آن را قبول  .هميشه هستيم
 كنند و نه ايشان در كارهاي من كنم و آقاي كاشاني هم از بنده حمايت مي مي

ها حفظ شود ناراحتي هم  اگر حرمت. كند و نه من در كارهاي ايشان دخالت مي
شايد قبلا . شود ام بيشتر مي  كنم تجربه هرچه بيشتر كار مي. آيد پيش نمي

شايد زمان آن رسيده . ها را برطرف كنم كنم آن ام اما سعي مي هايي داشته اشتباه
تظار نشست و ديد كه آيا علي دايي حال بايد به ان .كه من هم خودم را اصلاح كنم

  !انشاء االله . مي تواند به سختي كه اين جمله را گفته است به آن نيز عمل كند
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  استفان كاوي
ليسانس را از دانشگاه يوتاه، فوق ليسانس را در . استفان كاوي در آمريكا به دنيا آمد

در . رشته مديريت بازرگاني از دانشگاه هاروارد و دكترا را از دانشگاه يانگ اخذ كرد
همان دانشگاه سال ها به تدريس در زمينه مديريت كسب و كار و رفتار سازماني 

دانشگاه هاروارد به شدت به جنبه هاي انساني  هنگام حضور در. اشتغال داشت
  . سازمان ها علاقه مند شد و در آن زمينه به فعاليت پرداخت

پس از آن خود موسسه اي به نام كانون بين المللي رهبري كاوي تاسيس و فعاليت 
شركت موفق در  500هاي وسيعي را به عنوان مدرس و مشاور در بيش از نيمي از 

كاوي مقالات بسياري در زمينه رهبري، كارايي فردي و سازماني و . آمريكا آغاز كرد
او سخنران زبردست و نويسنده . تروابط خانوادگي و اجتماعي تاليف كرده اس

برجسته اي است كه همواره كتاب هايش درصدر پرفروش ترين كتاب هاي 
  . مديريتي قرار گرفته و به زبان هاي مختلف منتشر شده است

آموزش مديران شركت ها را در همه سطوح وجهه همت خود قرار  استفان كاوي
هفت كتاب . و تاكنون جوايز متعدد و چندين دكتراي افتخاري كسب كرده استداده 

  .او شهرت جهاني دارد عادت مردمان موثر
  :رد مي باشد را موارد زير مي داندكاوي خلاصه پيام و محتواي اين هفت عادت را كه به طور اتفاقي هفت مو
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